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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧ સમાજલક્ષી મનોવિજ્ઞાનની વ્યાખ્યા આપી તેનાાં અભ્યાસ ક્ષેત્રની ચચાા કરો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   મલુાકાત અને પ્રશ્નાિલી પધ્ધવતની સવિસ્તાર સમજૂતી આપો.  

પ્રશ્ન-૨ મનોિલણની વ્યાખ્યા આપી મનોિલણનાાં લક્ષણો સવિસ્તાર સમજાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ નેતતૃ્િની વ્યાખ્યા આપી નેતાનાાં કાયો સમજાિો.  

પ્રશ્ન-૩ સમાજલક્ષી મનોવિજ્ઞાનની વ્યાખ્યાની સમજૂતી આપી તેની ઉપયોગીતા સમજાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ નેતાનો અથા આપી તેનો ઉદય અને વનણાાયક પરરબળો સવિસ્તાર સમજાિો.  

પ્રશ્ન-૪ મનોિલણ ઘડતરની પ્રરિયા સવિસ્તાર સમજાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ નેતાનાાં પ્રકારોની સવિસ્તાર સમજૂતી આપો.  

પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકમાાં ઉત્તર આપો. (કોઇપણ બે) 
(૧) સમાજલક્ષી મનોવિજ્ઞાન અને સમાજશાસ્ત્ર િચ્ચે સાંબ ાંધ. 
(ર) સમાજવમવત પધ્ધવત. 
(૩) મનોિલણનુાં માપન. 
(૪) પ્રયોગ પધ્ધવત. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Give definition of social psychology discuss its scope. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain in detail interview and questionnaire method.  

Que-2 Give definition of attitude and explain in detail its characteristics. 

OR 

(14) 

Que-2 Define Leadership and explain its functions.  

Que-3 Explanation of social psychology definition and its importance. 

OR 

(14) 

Que-3 Give meaning of leadership explain in details its rise and effective factors.  

Que-4 Explain in detail process of attitude formation. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain in detail types of leader.  

Que-5 Write answer in short. (any two) 

(1) Relation between social psychology and sociology. 

(2) Socio-metric method. 

(3) Measures of attitude. 

(4) Experimental method. 

(14) 

********************************** 


